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ARBEIDSMARKT Asito zocht langdurig werklozen in de kaartnbaken van het

SITTARD - Schoonmaakbedrijf Asi-
to heeft de eerste zestien mensen
in dienst genomen die een flinke
afstand tot de arbeidsmarkt had-
den. Het bedrijf zegt zelf actief op
zoek te zijn gegaan naar deze
groep.

De zestien werken bij Zuyd Ho-
geschool in Sittard, Heerlen en
Maastricht waar in totaal 64
schoonmakers werken. De nieuwe

medewerkers zijn allemaal langdu-
ng werkloos geweest of hadden
steeds tijdelijke banen waarna ze
weer zonder werk zaten.

Om aan deze mensen te komen
heeft Asito het gespedialiseerde be-
drijf Probe Consultancy ingescha-
keld. ,Samen met het UWYV zijn
wij in de kaartenbakken op zoek
gegaan naar de meest kwetsbare
mensen op de arbeidsmarkt”, zegt
Serkan Uslu van Probe. ,Zonder
zo'n intensieve zoektocht krijg je

deze mensen nauwelijks in het vi-
zier. Omdat ze of niet solliciteren
of omdat ze onvoldoende aan-
dacht trekken tussen alle andere
sollicitanten.”

Er moesten in veel gevallen wel
wat obstakels overwonnen wor-
den, zegt Uslu. ,Sommige kandi-
daten hadden jarenlang niet ge-
werkt, anderen kampten met
schulden of hadden huisvestings-
problemen. Dat moest- eerst alle-
maal goed worden geregeld.”

Na een speciale training voor
schoonmaker, onder andere om

weer te wennen aan een arbeids-
rtme, konden de schoonmakers
aan de slag.

Asito is een van de bedrijven
die zich door het contract Charter
Diversiteit van de Stichting van de
Arbeid verplicht hebben om in
drie jaar tijd duizend mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt of
een arbeidsbeperking in dienst te
nemen.

Werklozen worden schoonmakers

Ruim driehonderd leidingge-
venden van het bedrijf zijn ge-
traind om deéze groep nieuwe
werknemers te begeleiden en te
motiveren.

Sinds vorig jaar geldt in Neder-
land ook de Participatiewet waar-
bi) het kabinet meer mensen met
een ziekte of arbeidsbeperking
aan het werk wil krijgen. Voor de-
ze groep I1s Asito op dit moment
ook aan het werven in Zuid-Lim-
burg.

Wie: Jijou Chitich

Leeftijd: 59 jaar .
Woonplaats: Maastricht |
Werk: schoonmaakster via Asito bij de

Academie voor Beeldende Kunsten

~Niet werken is gewoon niks voor mij. Ik
heb dan ook mijn hele leven gewerkt,

maar tussen de banen was ik steeds een he-
~le tijd werkloos. Ik werkte op een kinder-

~ dagverblijf, een bejaardenhuis en in de keu-

Jijou Chitich komt oorspronkelijk uit
Marokko en woont al sinds 1976 in Neder-
land. Ze is gescheiden en heeft een dochter
en twee zZoons van wie er eentje nog bij
haar thuis woont. En ze is oma van twee
kleinkinderen. Die komen regelmatig bij
haar om te genieten van haar kook- en bak-
kunsten.

Sinds september werkt Jijou bij Asito en
maakt ze schoon bij de Academie voor
Beeldende Kunsten. Ze was zo blij dat ze
Serkan Uslu, die met zijn consultantsbu-
reau Probe had bemiddeld, wel tien keer

- Echt, ik werd er

Wie: Celina Mameni Pedro

Leeftijd: 36 jaar

Woonplaats: Maastricht |
Werk: schoonmaakster via Asito bij.de
Academie voor Beeldende Kunsten
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.1k zat alweer meer dan een jaar thuis.

gek van. Steeds maar weer
vroeg ik aan iedereen die ik kende of ze
geen werk voor me hadden. Ik voel me ge-
zond. Werken is goed. Als ik thuis zit, zit ik

foto's Loraine Bodewes

te gaan werken. ,,Dan zorgt mijn zoon er
zelf voor dat hij op tijd op school komt. Dat
gaat prima.”

Celina kwam vijftien jaar geleden van
Angola naar Nederland. Ze spreekt
vloeiend Frans en Portugees en haar Neder-
lands wordt ook steeds beter. Een vakantie
naar Frankrijk staat boven aan haar verlang-
lijstje en misschien gaat dat er deze zomer
wel van komen.

Celina werkt dertig uur in de week bij
Asito. Net als Jijou heeft ze het officiéle
SVS-schoonmaakdiploma gehaald waar ze

ken van een zorgcentrum. Tussendoor zat  bedankte voor de baan. En ook al heeft ze alleen maar te denken.” onder andere van alles leerde over de
- ik soms jaren thuis, Steeds kreeg ik een tij- nu een gekneusde rib, ze komt gewoon ~ Celina heeft wel wat problemen gehad schoonmaakmiddelen en hoe ze moet be-
- delijk contract. Ik vond het heel verdrietig  werken. ,,Elke werkdag begin ik ’s och- waar ze het nu niet meer over wil hebben. ~ wegen om te voorkomen dat ze hetinde
om altijd maar weer weg te moeten. Was  tends om zes uur met werken, maar mijn Maar die zijn nu bijna allemaal opgelost, rug krijgt. Ze verdient nu meer dan toen ze'
 jenet ingewerkt en had je een band met wekker gaat al om vier uur. Ik ben een zegt ze. Ze heeft haast geen maatschappe-  een uitkering had. En, ook heel fijn, ze «

de mensen, moest je weer vertrekken. Ik echt ochtendmens. Kan ik eerst heerlijk
~ ben geen mens om thuis te zitten. Ik was ig theedrinken voor ik naar mijn werk
! - dan ook de hele tijd aan het solliciteren.”  ga.” ' "
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hoeft niet meer te solliciteren. ,De me- *
vrouw van de gemeente zei lachend tegen
me: je bent nu niet meer onze klant. Doei.”

lijk werk meer nodig en met haar bijna
veertienjarige zoon gaat het ook beter.
. . Elke dag om vijf uur staat Celina op om




